Upptack en spannande bransch
som skriker efter folk




Varfor utemiljo?

temiljon har stor betydelse fér var hilsa och vart vil-

befinnande. Det har blivit sirskilt uppenbart efter en

tid med covid-19 och allt som féljer i dess spar vad

giller sociala kontakter. Forskning visar att minniskor

som har tillgang till parker i titortsmiljéer blir pa
bittre humér och har ligre niva av oro och stress. Minniskors
tridgdrdsintresse okar liksom efterfrigan pa en ekologiskt och
socialt hallbar stadsmiljo.

En vixande utemiljobransch kan leverera de nyttigheter som be-
hévs f6r minniskors vilbefinnande och som uppmirksammas allt-
mer. Branschen levererar ocksd funktioner som krivs for att mota
okande effekter av klimatfordndringar i stadsmiljén som till exem-
pel dagvattenhantering, temperaturutjimning och rening av stads-
luften. Funktionerna kallas ekosystemtjinster och kriver i sin tur
grona miljoer.

BEHOVET AV GRONA miljder vixer och utemiljébranschen skriker
efter yrkeskunniga medarbetare. Bland arbetsgivarna finns kyrko-
girdsforvaltningar, fastighets- och bostadsbolag, kommuner, pri-
vata foretag inom planering, anliggning och skétsel av utemiljo-
er, golfbanor och plantskolor. En spretig bransch kan tyckas men
ocksa en bransch med stora méjligheter att fi jobba utomhus med
varierade arbetsuppgifter och att utvecklas och utbilda sig vidare.

Stora pensionsavgidngar under en lingre tid stiller nu krav pa
nyrekrytering. Ett dilemma ir att antalet elever som viljer trid-
gird pd naturbruksprogammet inte dkar i den takt som behovs for
att sikra branschens kompetensforsérjning framéver. Vi vet ocksé
att manga som soker sig till de grona niringarna stannar kvar. De
trivs med att arbeta utomhus oavsett om de planerar, anligger el-
ler skoter utemiljoer.

Efterfragan péd personal med kunskap om murar och trap-
por, drinering, schakt samt maskin- och materialkunskap ir stor.
Kunskap om ritningar och digitala kartor samt om arkitektur, de-
sign, kultur- och tridgardshistoria och miljofragor krivs ocksd vid
bade planering och anliggning, liksom vid skotsel. Branschen be-
démer att bristerna framfér allt finns nér det galler anldggningar och
skotsel av parker, tridgardar och bostadsomriden, inte minst arbets-
ledare. Bristen pa utbildad personal hos sivil stora som smé akes-

rer i branschen mirks bland annat p4 att vira utemiljder anliggs och
skots pé fel sitt.

EN NATURLIG VAG in i branschen kan vara ett naturbruksprogram
pa gymnasiet, med inriktning tridgird. Manga soker sig till ute-
miljébranschen senare i livet, till exempel via en yrkeshégskole-
utbildning (YH) dir den praktiska delen, Lirande i arbete (LIA),
ir en viktig del. Kommunal vuxenutbildning och yrkesvuxen-
utbildning ir andra méjligheter, liksom folkhégskolor. Dessutom
erbjuder privata skolor och organisationer bdde grundutbildning
och specialisering via kurser och kortare utbildningar.

Vi organisationer som stir bakom den hir bilagan ir samtliga
aktiva for att frimja fler utbildningsméjligheter och dirmed ny-
rekryteringen till utemiljébranschen. Men vi dr samtidigt medvet-
na om att informationen och kunskapen om de enorma mgjlig-
heter till jobb som finns i branschen inte alltid har nact ut till vare
sig studie- och yrkesvigledare, 6vrig skolpersonal, eller till eleverna
sjilva och deras forildrar.

Med den hir bilagan vill vi visa pd den méngfald av yrken, ar-
betsuppgifter och arbetsgivare som finns inom utemiljébranschen.
Och att vigarna dit kan se vildigt olika ut.

Vigar in i yrket

* Naturbruksprogrammet, inriktning Tradgéard

* Vuxenutbildning, kommunal vuxenutbildning, yrkesvux-
utbildningar

* YH-utbildning

e Universitet, SLU Alnarp och Ultuna

* Folkhdgskola

* Enstaka gymnasiekurser och yrkesbeviskurser TCYK

Mer information om aktuella jobb och utbildningsméjligheter
hittar du pad www.gronajobb.se och www.pluggagront.se.

Broschyren &r producerad av
Tidningen Utemiljé i samarbete
med Tradgardsanldggarna, Grona
arbetsgivare, Svenska kyrkans arbets-
givarorganisation samt Naturbrukets
yrkesnamnd (NYN).
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ARBETSGIVARE

Sara Agelsjo,
20 dr

Jobb: Tradgardsskétsel
pé Tradgardstjanst i
Orebro.

Utbildning:
Naturbruksprogrammet,
inriktning tradgéard,
Himmelstalunds-
gymnasiet, Norrképing.

Sara fick jobb
direkt eFter studenten

SARA AGELSIO AR 20 4r och jobbar med
tridgirdsskotsel pa Tridgardstjinst i Ore-
bro AB. Det var pa praktiken under sitt
andra ar pa naturbruksgymnasiet, inrike-

ning tridgird, som hon forsta gingen
kom i kontakt med sin nuvarande arbets-
givare. Strax fore studenten pa viren 2019,
sdg hennes mamma att en ledig tjinst hos
Tridgirdstinst lig ute. Sara ringde sin
chef fran praktiken och blev direke kal-
lad pd intervju.

— Jag var sugen pd att flytta hem till
Orebro igen efter tre r pa internat pa
Himmelstalundsgymnasiet i Norrkdping,

och hade turen att fi jobbet pd Trid-
gardstjanst. Den 14 juni tog jag studen-
ten och den 17:¢ borjade jag min anstill-
ning.

Glada och hjilpsamma kollegor och
mojligheten att jobba mycket utomhus ir
tvd av de stdrsta fordelarna med jobbet.

— Vi har uppdrag f6r privata foretag
och bostadsforetag, bostadsrittsféren-
ingar och privatpersoner. Vi jobbar all-
tid i team, tv4 och tvé. Det 4r sa tillfreds-
stillande att se att det blir snyggt och en
sd tydlig skillnad nir man ir klar med
sitt arbete, sdger Sara.

Och varfor valde
du tradgard?

- JAG VAR trdtt pa mitt gamla jobb
som kommunikatér och ville vara
mer ute och f3 réra pa mig. Jag val-
de att gd en tvddrig YH-utbildning
till tridgdrdsmistare i Enkdping.
Mitt mél 4r act driva egen firma.

Annika Eriksson, 49 ar |

Gar ut tradgardsméstarutbildningen pa
yrkeshogskolan i Enkoping i december 2020.

-JAG AKTE RUNT och kollade pi li-
te olika skolor nir jag skulle vilja
till gymnasiet. Naturbruk tridgard
ir en bred utbildning som kan leda
till lite av varje. Nu jobbar jag pa
en handelstridgird och har ett vil-
digt varierat jobb.

. z o
Elina Ahlmén, 20 dr
Har gétt pa Munkagardsgymnasiet i Tvaaker.
Jobbar pa Akrabergs handelstradgard i
Varébacka. Ar i butik ibland, jobbar med skét-
sel och mindre entreprenadarbeten.

Vill du ldsa mer om Annika och
Elina och andra i branschen?
Lingre intervjuer finns pa
www.tidningenutemiljo.se

Han dr déar han vill vara

EFTER MANGA AR som elektri-
ker, framfor allt inom hjilp-
medelsbranschen, kinde
Mattias Lindh att han ville by-
ta bransch. D4 snubblade han
over YH-utbildningen till kva-
lificerad tridgirdsanliggare vid
Akademi Béstad.

— Jag hade linge velat by-
ta bransch och har alltid va-
rit intresserad av tridgird och
att bygga saker. Jag har dessut-
om familj, dirfér passade den
hir distansutbildningen vildigt
bra, siger han.

Han gick en férberedande
utbildning for att ldsa in bland
annat biologi, didrefter startade
utbildningen i januari 2019. I
mars 2020 var han klar och di-
reke fick han anstillning hos
Timjan & Trid ddr han ocksa
hade praktiserat.

— Jag hade till och med fler

jobberbjudanden, det mirks att
det 4r sug efter utbildad perso-
nal inom tridgard. Och jag har
mirkt nu ate det dr precis det
hir jag vill hilla pd med.

Utbildningen innehsll en
hel del vixtkunskap, nigot som
Mattias tycker ir bra.

— 1 jobbet far vi gora det
mesta, alltifrdn att projektera
till att firdigstilla utemiljder
och tridgirdar. Det ir vildigt
omvixlande och vi far gora al-
la moment. Det ir viktigt for
att inte tappa kunskaperna, si-
ger Mattias.

Mattias Lindh,

o
43 ar
Jobb: Tradgérdsanlaggning och skét-
sel pa Timjan & Trad AB, Hjarnarp.
Utbildning: Kvalificerad tradgardsan-
laggning, distans, Akademi Bastad.




Terese Lund, 21 ar

Jobb: Arbetsledare kyrkogardsforvaltning-
en, Karlskoga.

Utbildning: Naturbruksprogrammet,
inriktning tradgard/anlaggning,
Himmelstalundsgymnasiet, Norrképing.

“En fantastisk miljoé att jobba i’

ATT HA ETT jobb som kinns mer som ett fri-
tidsintresse — visst liter det toppen? Det
tycker i alla fall Terese Lund som jobbar pa
kyrkogard i Karlskoga.

— Det ir si roligt och svart att forsta att
man kan 3 betalt for att jobba hir! Det var
samma sak i skolan, en fantastisk utbildning!

Nio elever tog studenten pi Tereses ut-
bildning. En jobbar som anliggare, nigra
har blivit arborister.

— Det finns s& minga méjligheter efter att

ha géte tridgardsinrikeningen pa gymnasiet.

Efter studenten jobbade hon p parkav-
delningen p4 kommunen, och provade ock-
sd att jobba pd olika anliggningsforetag.

— En dag skickade jag in mitt cv till kyrko-
girdschefen hir och jag fick jobb direkt.
Och det dr det bidsta jobb jag har haft.
Lugnt och fridfull, gott om tid ate gora det
vi ska och gora det bra.

Gravarna ska ha blommor, gruset ska vara
krattat och rensat, blommorna ska ha vatten.

. T

Och ibland far hon hjilpa till att griva gravar.

Som arbetsledare har hon ansvar for pla-
neringen av nista érs rabatter med sommar-
blommor och l6kar. Ingenting pa jobbet ir
trakigt men allra bist trivs hon nir hon sit-
ter och pétar i rabatterna.

— Jag gillar finliret, att gdra snyggt pd kyrko-
garden. Det ir en fantastisk miljo, mycket lo-
kalhistoria, och trevligt med alla minniskor
vi méter. Det enda som ir lite synd 4r att inte
fler hittar il den hir branschen.

EFTER SASONGSANSTALLNING

PA en golfklubb sékte Peter
Irebrink sig till en utbildning i
golfbanedrift pd SLU, Sveriges
Lantbruksuniversitet.

— Den finns inte kvar men
ddr fick man lira sig hur en
golfbana fungerar, alltifrin
mark- och niringslira till eko-
nomi och sittande av en skot-
selplan, siger Peter som idag
ir banchef pa Mjélby golf-
klubb.

Peter har ansvar for att ut-
efter den skotselplan som sitts,

Peter Ilrebrink, 39 ar

Jobb: Banchef pa Mjélby golfklubb.

Peter skoter
om golfbanan

planera och leda arbetet ute pa
banan.

— Vi dr en slimmad organi-
sation och jag dr mer operativ
in minga andra kollegor. Det
innebir att jag dr hogst delakdig
i det praktiska arbetet.

Utbildningen gav en god
grund att std pd nir det giller
att fatta beslut om olika skotsel-
insatser, men jobbet dr ind4 en
stindig utmaning,

— Vi har en tydlig plan for
dret och hur arbetet ska liggas
upp men vi stills nistan dagli-
gen infor saker som inte gar att
planera for. Utbildning och
erfarenhet 4r en bra kombina-
tion i det hir yrket och man

lir sig négot nytt
nistan varje dag.

Utbildning: Golfbanedrift, en utbildning som

tidigare fanns pa SLU i Alnarp.

Stor efterfriagan pa arbetsledare

NAR TANJA FORSSTROM sokte sig till distansutbildningen Arbets-
ledare — Hallbar gronyteforvaltning, pa Yrkesakademin, var det in-
te bara det grona som lockade.

— Jag hade jobbat med juridik tidigare och utbildningen innehsll
bide juridik, forvaltning, drift och underhll. Arbetsledning lockade
ocksd, att fi utveckla och leda andra minniskor, siger Tanja.

Utbildningen startade 2016 och l6pte 6ver tre terminer, med tre
olika praktikperioder. Redan under utbildningen fick hon jobb-
erbjudande av sin praktikplats p4 Botkyrka kommun. Efter utbild-
ningen jobbade hon som projektledare och senare arbetsledare pd
tekniska férvaltningen. Sedan januari 2020 ér hon anstilld som
teknisk driftchef pd Nykvarnsbostider i Nykvarn.

— Har 4r ganska litet och det 4r mycket som har hamnat un-
der mitt ansvar — driften av all infrastrukeur, till exempel skotsel
och drift av gatu- och parkmark, samt skogsmark, vintervighall-
ning med mera. Det 4r utmanande men jag trivs bra, berittar hon.

En bra dag har hon l6st ett antal problem. Hon gillar utmaning-
en och att se till att alla har det bra, dr motiverade och gor det de ska.

— Jag har inga planer pd att
byta jobb!

Tanja Forsstrom,

o
45 ar
Jobb: Teknisk chef pa
Nykvarnsbostader i Nykvarn.
Utbildning: Juridisk utbildning,
YH-utbildning, distans Arbetsledare
— Hallbar grényteforvaltning,
Yrkesakademin, 1,5 ar.

TOBIAS KARLSSON AR 24 ér och jobbar
som arbetsledare inom park/skotsel pa
Peab i Norrkdping. Han gick natur-
bruksprogrammet med inriktning trid-
gird pd gymnasiet och var precis som
s4 minga andra ganska ovetande om
vad en sidan utbildning kan leda till.

— Efter gymnasiet fick jag jobb direkt
inom skotsel hos ett tridgirdsforetag.
Efter tva 4r s6kte jag och fick jobb som
arbetsledare pé Peab, berittar Tobias.

Han blev évertalad av sin pappa att
soka sig till eridgardsbranschen.

— Jag forstod redan da act det dr lct
att fa jobb. Jag var ganska skoltrott
ocksd och det passade mig bra atc gd
en utbildning med sa mycket praktik.
Jag fick precis de kunskaper jag behov-
de for att komma ut och jobba direkt.

I jobbet som arbetsledare ansvarar han
for ate det dagliga arbetet i de kundavtal
som foretaget har l6per pa som det ska.

— Jag planerar och styr arbetet for

“Har finns alltid jobb”

Tobias
Karlsson,

o
24 ar
Jobb: Arbetsledare
park/skotsel, Peab,
Norrkoping.
Utbildning: Naturbruks-
programmet, inriktning
tradgard, Himmelsta-
lundsgymnasiet.

medarbetarna ute pd filtet. Jag ansvarar
ocksa for att det finns material fram-
me sé att de kan jobba pd utan avbrott.
Det 4r en kontorstjinst men jag ir ock-
s ute i stort sett varje dag.

Att vara arbetsledare ir roligt och
han har god kontakt med sina med-
arbetare. Men det kan ocksd vara gan-
ska hog press ibland, eftersom det ir ett
stort ansvar att se till att medarbetarna
har ndgot att jobba med.

— Det ir ansvarsfullt men jictekul
att se nir det flyter pa, dé vet jag att jag
har gjort ett bra jobb.

Han tror att manga ungdomar och
deras forildrar ir lite ridda for att soka
sig till naturbruksgymnasiet och trid-
gard.

— Minga vet inte hur bred den hir
branschen dr. Utemiljén ir sd stor att
det gir att jobba med det mesta: an-
liggning, maskiner, planering, odling.

Och hir finns alltid jobb att soka!

[*d o °
Fran journalist
till miljovérd
som MILIOVARD HAR Farshid Faryabi och
hans kollegor ansvar fér utemiljén i ett av
Bostadsbolagets bostadsomriden. Det ska vara
rent, snyggt och fint runt husen.

— Det dr et fritt arbete. Vi jobbar med lek-
platser, trappor, gangar och alla gronytor. Dess-
utom har vi ansvar f6r omradets avfallssorte-
ringsstation, siger Farshid, som i manga 4r job-
bade som journalist.

Hans utbildning innehsll vixtkunskap, odling,
skotsel, maskiner, tridgirdsanliggning med mera.

— En del arbetsuppgifter ir sisongsbetonade.
Det blir mycket grisklippning pa sommaren och
plantering pa varen. I véras planterade vi 7 0oo pe-
renner och buskar i ett nytt omride. De ska vatt-
nas och skotas under flera & b T

25
-

4
.

ar. Det ir s3 kul att se nir
plantorna vixer och trivs.

Ungdomar som Bo-
stadsbolaget tar in under
sommaren frigar ofta om
jobbet och hur man utbil-
dar sig inom tridgird.

— Det hir ir en bransch
med variation. Vi har till
exempel biodlingar som vi
hjilper tll att skéta, och
kontakter med hyresgister.
Vi planerar sjilva hur vi vill
ligga upp arbetet och fir
mycket positivt tillbaka nir
man ser hur fint det blir.

Farshid Faryabi, 44 ar

Jobb: Miljévard, Bostadsbolaget, Goteborg.
Utbildning: Ettarig vuxenutbildning Tradgérd och utemiljé,
Folkuniversitetet (Gunnebo slott).

Alva gillar att vara pad plantskola

ALVA HALLBERG HAR alltid hillit p4 med vix-
ter och det var ingen tvekan om att hon skul-
le utbilda sig inom tridgard. Efter natur-
bruksprogrammet p4 Stiernh6ksgymnasiet
i Rattvik gjorde hon annat men kom snabbt
pa act det var tridgird som gillde.

— Jag har bland annat jobbat hos en trid-
girdsarkitekt i Stockholm med planering,
plantering och skétsel av framfor alle pri-
vattridgardar, och pé Plantagen. Sedan be-
stimde jag mig for att utbilda mig till trad-
gardsingenjor pd SLU, berittar Alva.

Hon gillar att branschen ir sa bred och
att det hela tiden hidnder nya saker. Det
stimmer bra in pa hennes jobb som siljassis-
tent pa plantskolan Splendor Plant.

Alva Hallberg, 28 ar

Jobb: Saljassistent Splendor Plant AB i Jonstorp.

— Jag skriver offerter och ligger ordrar.
Hela arbetsplatsen arbetar med att fa rite vixt
till rice plats i rdte tid. Det 4r en stindig dia-
log mellan silj, inkdp, logistik och odling.

Det var precis ett sddant hir jobb hon vil-
le ha efter utbildningen. Att £ vara med i
leverantérsledet i processen och ha kund-
kontakt.

— Ibland finns precis det kunden vill ha,
men ibland méste man tinka om och hitta
bra ersdttande vixter. Det dr utmanande och
utvecklande, nya fragestillningar dyker stin-
digt upp. Just nu har jag fullt upp med att l3-
ra mig systemet och suger it mig all kunskap
jag kan. Som tur ir har jag vildigt hjilpsam-
ma kollegor.

Utbildning: Naturbruksgymnasium tradgard Stiernhééksgymnasiet, tradgardsingenjor inriktning odling, SLU, Alnarp.
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in gillar
ELIN LISSVALL AR en tjej som gillar att
ta i och slita hart. Och hon visste frin
bérjan att hon ville ha ett jobb som
innehsll mycket fysisk akeivitet.

— Att rora pa mig fir mig att ma bra.
Dirfor valde jag att ldsa ill arborist.

Utbildningen ér bred och ger en bra
grund for jobbet som arborist, dven om
det ocksé krivs praktisk erfarenhet.

— Vi fick lira oss om skador pa
trid, att hantera motorsag och beski-
ra och forstds klittringsmoment. Jag
bérjade jobba redan sista terminen av
utbildningen och studerade pa kvil-
lar och helger. Nir jag gick ut vren

Elin Lissvall, 29 ar

Jobb: Arborist pa Helgessons Tradtjanst i Kvidinge.
Utbildning: Ettarig yrkesvux Bred Lantbruk, Svaléfs gymnasium. Tvaarig YH-utbildning Arborist,

att ta

2020 hade jag redan heltidsjobb hir
pa Helgessons Tridtjinst.

En arbetsdag kan till exempel bestd
av att hon och hennes kollegor gor trid-
sikringar lings vigar och gingstrak.

— Vi inventerar och tar bort farliga
trid eller gor dtgirder for att sikra tri-
det s4 att det kan leva vidare utan fara.

Under hésten planterar de trid.

— Vi har ménga olika moment i det
hir yrket, det dr varierat och utma-
nande. Det ir forvinande hur myck-
et man klarar av samtidigt som det dr
sd kul! Jag ir verkligen nojd med mitt
yrkesval.

Grona fingrar pa Gotland

NAR EMIL ANDERSSON hade
jobbat pa sjon som matros i tio
4r, ville han soka sig ett annat
jobb, pa land.

— Jag har alltid haft grona
fingrar och velat jobba inom
tradgard. Nir jag hittade yrkes-
vuxenutbildningen pa Lovsta

var det ingen tvekan, siger han.

Emil var klar med sin ut-
bildning i februari 2020. Di-
rekt efter skickade han in en
ansdkan om jobb hos Region

Gotland, dir han hade prakti-
serat under utbildningen.

— Jag fick ett sisongsjobb
pa sex minader och har jobbat
mest pa 9stra delen av Gotland.
Jag klipper gris och hickar, be-
skir trid ibland och ansvarar
for allmin renhdllning. Vi job-
bar med frihet under ansvar
— omradet ska se bra ut. Det ir
ocksi ett stort plus att fa vara
utomhus hela dagarna.

Efter sidsongen vet han inte

vad han ska géra men malet ir
att hitta nagot liknande jobb.

— Det finns ju flera stora bo-
stadsbolag pd Gotland till ex-
empel. Det ska bli spinnande
att se vad det blir.

Emil Andersson,
31 ar
Jobb: Sésongsarbete park Region

Gotland.

Utbildning: Tradgardsutbildning yrkes-
vux Gotland Gront Centrum, Lovsta.

Bl ? s Trdadgdrdsmidstare i Leksand

ELIN RINDESTEDT GICK tridgards-

bide privatkunder och stora foretag.

Hvilan utbildning, Akarp.

“Det kan inte bli béattre”’

MALIN ERIKSSON VILLE skola om sig efter
mdnga ar i resebranschen. Och hon tinkte
pa hilsan och att hon skulle kunna halla ett
helt arbetsliv. Ett gront yrke dir man kun-
de vara ute i naturen och bland vixter verka-
de vara ett bra val. Nagra sommarkurser se-
nare, for att fa behorighet, bérjade hon pa
Forslundagymnasiets utbildning till arbets-
ledande tridgardsmistare.

— Jag skulle gora praktik pa en kyrkogérd
och tinkte vil att man bara klipper gris.
Men sd var det inte alls. Det var minga mé-
ten med minniskor, och jag som inte var si
kunnig pd maskiner, motorer, elverktyg med
mera, fick lira mig en hel del. En kyrkogard
ir ocksa en historisk plats som ir bestaende.

Hon 4r uppvuxen i nirheten av kyrko-
garden och fick som barn ibland hjilpa till
med olika sysslor tillsammans med sin kom-
pis, kyrkoherdens dotter.

— Jag sokte mig hit direke efter utbild-
ningen och fick jobb direkt. Det dr drygt fy-
ra 4r sedan nu.

Malin Eriksson har en fast anstillning
och trivs vildigt bra. Jobbet dr bdde spin-
nande och utmanande.

— Fran forsta dagen jobbade jag som lag-
bas. Jag planerar det dagliga arbetet, instrue-
rar och vigleder de som jobbar hir. Eftersom
min chef slutade i mars ir jag tillforordnad
kyrkogérdsforestindare for tre olika kyrko-
gardar for tillfillet, berdttar Malin.

Ett problem i branschen ir alla sisongs-

anstillningar. Och sisongen ir ganska kort.

— Vi forséker forlinga sisongen med ex-
tra projekt och utbildningsméjligheter for
att kunna behélla folk lingre fram pd hos-
ten. Satsar man pd sisongare s kommer de
tillbaka.

Manga av de som har fasta jobb inom
kyrkan dr kvar vildigt linge. Malin kan in-
te tinka sig en finare arbetsplats.

— Nir stidderna viixer och manga gronytor
forsvinner, blir virdet av vilskétta kyrko-
gardar s mycket storre.

Personalen far lopande utbildning i lite
av varje.

— Backen har till exempel en del naturvards-
projekt igdng dir man ldr sig nytt varje dag.
Vi har mycket maskiner av olika slag, men
behéver till exempel ocksd kunna méta
minniskor i sorg. Och vi jobbar i alla vi-

der!

Malin Eriksson, 44 ar

Jobb: Arbetsledande trédgardsméstare
Backens kyrkogard, Umea.

Utbildning: YH-utbildning
Tradgardsmastare, Forslundagymnasiet,
Umea.

Elin Rindestedt, 34 ar

Jobb: Tradgardsméstare och arbetsledare Siljans Trad, Grés och

Stenar i Leksand.

Utbildning: Tradgard pa& Sabyholms naturbruksgymnasium i
Upplandsbro. YH-utbildning Tradgardsmastare inom utemiljder, Dingle.

“Det ar lustfyllt

HON HAR EN brokig yrkesbana, Malin
Persson. Och hon drabbades ocksé av en stor
sorg for fyra &r sedan som gjorde att hon om-
virderade sitt liv och vart hon var pa vig.

— Jag har en universitetsutbildning in-
om konst och design men har alltid varit in-
tresserad av tridgard och natur. Efter arbets-
trining hos Trappa Tridgirdsform kinde
jag att det var lustfyllt med tridgird och att
det var dir jag ville vara, berittar Malin.

Hon valde att gd en ettdrig komprime-
rad gymnasieutbildning inom tridgird pa
vuxenutbildningen i Uppsala. Direkt ef-
ter fick hon anstillning hos ett tridgards-
foretag och jobbade med renodlad skot-
sel under en sisong. Efter en tid blev hon
erbjuden en fast anstillning pa Trappa
Tridgardsform dir hon hade arbetstrinat.

utbildning pa gymnasiet och ville
plugga vidare men hade inte riktigt
koll pa vad som fanns. Efter nigra
ars hégskoleutbildning och annat
jobb, bérjade hon en YH-utbildning
till tridgdrdsmistare 2017.

— Jag hade nytta av gymnasieut-
bildningen, kunskaperna satt nigon-
stans i bakhuvudet, berittar Elin.

En bra sak med YH-utbildning
ir att det dels dr mycket praktik,
dels att studenterna kommer fran

Under vinterhalvaret ir de tv4 perso-
ner, pa sommaren upp till fem.

— Den arbetsledande funktionen
forsvinner pa vintern. I gengild hal-
ler vi utbildningar och gér besiktning-
ar av utemiljoer och lekplatser. Vi dr
ett litet foretag, det ger méjlighet att
mogna in i rollen. Kanske att jag till
och med utbildar mig till besiktnings-
man f6r utemiljder i framtiden.

Ibland nir vidret dr déligt kan hon

andra yrken och branscher.

— Det blir manga bra diskussio-
ner om olika utemiljders funktioner.
Nu jobbar Elin heltid p3 Siljans
Trid, Gris och Stenar i Leksand
med skotsel och anliggning, mot

med trddgard”

— Vi ritar, anligger och skoter utemiljo-
er for privatpersoner, bostadsritts- och hy-
resgistféreningar. Jag har varit ddr ett &r nu
och jobbar som arbetsledande tridgirds-
mistare. Just nu lir jag mig mer om att rita
och planera utemiljéer.

Det roligaste med jobbet 4r att forst fa
mdta kunderna och lyssna in deras behov
och 8nskemdl, for att sedan hitta rice 18s-
ning specifikt fr den enskilda kunden.

— Vixtkomposition 4r ocksa roligt lik-
som att jobba med hillbarhetsaspekten.
Den miste in i alla led s4 att vi inte skapar
nigot som inte dr ritt for platsen eller for
de minniskor som ska nyttja den.

Bredden i jobbet ir en stark faktor for
att soka sig till ridgardsbranschen.

— Man kan jobba med allt — fran att va-

lingta in till kontoret. Men vil dir
kommer hon p3 att hon lingtar ut.

— Det finns s mycket utrymme
att utvecklas i det hir jobbet, det ar
s brett. Att jobba med lite olika sa-
ker kan ocksa gora att kroppen hal-
ler bittre och lingre.

-

Malin Persson, 41 ar

Jobb: Arbetsledande tradgardsmastare Trappa Tradgardsform,
Stockholm.

Utbildning: Ettarig tradgardsutbildning pa vuxengymnasium i
Uppsala. Arbetsledarutbildning tradgard pa Akademi Bastad.

ra den kreativa personen bakom det man
ser, till att rent praktiske anligga och sko-
ta utemiljoer. Det kidnns bra act f3 skora le-
vande organismer och se att det man gor
har positiv effekt f6r minniskors hilsa.
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